Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения 

МОУ ОСОШ № 15 Забайкальского края

Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением администрации Муниципального района «Балейский район» от 19 октября 2009 года «О некоторых вопросах  реализации мероприятий по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МР «Балейский район», Постановлением  администрации Муниципального района «Балейский район» от 19 октября 2009 года «Об утверждении Методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района «Балейский район», Постановлением администрации Муниципального района «Балейский район» от 19 октября 2009 года «О переходе на новую систему оплаты труда муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МР «Балейский район», Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении министерства образования Забайкальского края. 

Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулирования их профессионального роста и повышения ответственности за качественный результат.

1.2.  Система стимулирующих выплат работникам МОУ включает в себя:

поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки);

надбавки за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, государственных наград, званий

1.3. Соответствие деятельности педагогических, руководящих и других работников школы требованиям к установлению  надбавок и доплат определяется экспертной комиссией по определению деятельности педагогических, руководящих и других работников требованиям к установлению надбавок. Комиссия состоит из нечетного числа членов с обязательным включением в нее представителя профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается приказом директора школы.

1.4. Локальный акт «положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения» утверждается приказом руководителя МОУ на учебный год.

1.5. Стимулирующие надбавки и доплаты, устанавливаются педагогическим и другим работникам школы в соответствии с настоящим Положением.

1.6. Надбавки и доплаты могут быть отменены и изменены в размерах , до истечения срока действия приказа об их установлении, на основании решения экспертной комиссии по приказу директора школы за нарушение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, других локальных актов, за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей.

1.7. расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются как за счет бюджетных средств, так и внебюджетных средств.

2. Виды материального стимулирования

2.1. При наличии финансовых средств, в целях материального стимулирования работникам в школе применяются следующие виды материального стимулирования:

доплаты;

надбавки;

повышающие индивидуальные коэффициенты;

система премирования.

2.2. Доплаты устанавливают за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг дополнительных обязанностей педагога 

Доплата за совмещение профессий (должностей при выполнении временно отсутствующего работника), за расширение функциональных обязанностей (объемов труда) устанавливается приказом директора школы в суммарном виде. 

Педагогическим работникам школы за работу, не входящую в круг основных обязанностей, за сложность и напряженность работы устанавливаются ежемесячные стимулирующие доплаты в процентном отношении:

за классное руководство в 5-9 классах – до 20 %

за проверку письменных работ учащихся (в соответствии с  с Положением о проверке  письменных работ учащихся);

за руководство школьным МО – до 5%

за руководство районным МО – до 10% (по представлении информации от РКО о качестве и объеме проводимой методической работы);

за индивидуальное обучение на дому – 20%

за индивидуальное обучение на базе школы – до 10%

за заведование учебным кабинетом – до 10%

2.3. Надбавки устанавливают за высокую результативность работы, высокое качество, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника школы.

Педагогическим работникам школы устанавливаются надбавки на основании утвержденных критериев по результатам ВШК, мониторинга, анализа и самоанализа деятельности работника согласно Приложения 1.

Стимулирующие надбавки другим работникам устанавливаются согласно Приложения 2.

2.4. Директору школы доплаты и надбавки устанавливаются приказом председателя Районного комитета образования.

2.5. Повышающие индивидуальные коэффициенты устанавливаются с целью стимулирования работников к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности, в целях социальной защищенности и повышения социального статуса.

Повышающие индивидуальные коэффициенты устанавливаются:

за почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный» - 0,2 от ставки (оклада); 

за наличие нагрудных знаков «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и др. – 0,15 от оклада (ставки);

за наличие почетного звания профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо деятельности, либо специализации – 0,05 от оклада (ставки)

Установление повышающего коэффициента работникам, имеющим ученую степень и почетное звание, производится по каждому из оснований. Установление повышающего коэффициента работникам производится со дня присвоения почетного звания. При наличии у работника 2-х  и более званий выплаты производятся по одному из оснований по выбору работника.

молодым специалистам – повышающий коэффициент 0,2 ставки (оклада)

Под молодыми специалистами понимаются выпускники высших и средних профессиональных учебных заведений, заключившие непосредственно по окончании учебных заведений трудовой договор с учреждением. Повышающий коэффициент устанавливается молодым специалистам на срок до 3-х лет. При переводе (переходе) молодого специалиста в течение 3-х лет в другое учреждение, находящееся в ведении районного Комитета образования, ранее установленный повышающий коэффициент сохраняется.

персональный повышающий коэффициент к окладу – 1-1,5909 на выравнивание уровня оплаты труда работникам, полностью отрабатывающим норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности) до установленного федеральным законодательством минимального размера заработной платы с 01.01.2009 г. в размере 4330 рублей.

Решение об установлении персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и его размерах принимается руководителем  учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Персональные повышающие коэффициенты могут быть установлены работнику с учетом уровня  его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других фактов. Применение повышающих коэффициентов (персональных   повышающих коэффициентов) не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Повышающие коэффициенты к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются на финансовый (календарный)  год.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.6. Система премирования

В пределах средств ФОТ директор  школы вправе применять систему премирования работников. Основанием для премирования работников являются следующие показатели:

достижение учащимися высоких показателей в сравнении предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;

распространение передового педагогического опыта, системное использование современных образовательных, инновационных технологий, в том числе информационных и здоровьесберегающих;

активное участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях и т.п.)

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж  школы;

ответственное и добросовестное отношение к работе малого обслуживающего персонала, подготовку школы к новому учебному году

В течение срока действия дисциплинарного взыскания работника премия не выплачивается.

2.7. Стимулирующие выплаты не повышают, не образуют новый оклад (ставку). Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении или в абсолютных размерах, применяются к должностным окладам , ставкам заработной платы без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.

2.13. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ, производится корректировка денежного  веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ.

3. Порядок распределения стимулирующих надбавок педагогическим работникам.

3.1. Установление стимулирующих надбавок педагогическим работникам школы осуществляется экспертной комиссией, утвержденной приказом директора школы, 1 раз в квартал.

3.2. Работники школы представляют в экспертную комиссию самоанализ своей профессиональной деятельности в соответствии с Приложением 1раз в квартал

3.3. Заместитель директора по УВР представляет аналитическую информацию  о показателях результативности деятельности работников, результатов внутришкольного контроля и др. 

3.4. при определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда по каждому показателю устанавливается бальная оценка от 1 до 5 баллов.

3.5. на основе мониторинга, анализа и самоанализа деятельности работников с учетом коллегиального мнения экспертной комиссии производится подсчет баллов каждого работника за соответствующий период (квартал). составляется оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником. 

3.6. Денежный вес одного балла определяется по формуле:

ФОТ-резерв на рук. 5% -оклады уч. – доплаты % - резерв на замещение. – комп. выплаты – повыш.коэф.- оклады проч. перс. – окл. замов = ФОТ стим. : 12 мес. = ФОТ ст. месяц

стоимость 1 балла = (ФОТ ст. в мес. х 3 мес.): кол-во баллов, набранных педагогами

3.7. После этого денежный вес одного балла умножается на количество баллов, набранное каждым работником, и получается размер стимулирующих надбавок для каждого работника.

3.8. Поощрительные выплаты могут выплачиваться равными долями ежемесячно или единовременно (поквартально) по согласованию с педагогическим коллективом.

3.9. При изменении в течение периода, на который  установлены размеры надбавок , размера стимулирующей части ФОТ, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера стимулирующих выплат.

4. Изменения в данное Положение вносятся по решению общего собрания трудового коллектива и оформляются локальными актами.
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